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Cay est: le syndicat le plus représentatif des HUG, Avenir Syndical, est enfin reconnu par
la Direction ! Depuis 3 ans que nous vous défendons sur tous les sites et dans la plupart
des services, nous dressons un bilan qui, s’il n’est pas partout catastrophique, reste tout

de méme tres préoccupant.

Aussi, pour 2024, nous avons décidé d’agir prioritairement sur les dossiers suivants :

Effectifs

Si toutes les équipes ne sont pas logées a
la méme enseigne, beaucoup d’entre elles
pallient tous les jours et de mille fagons le
nombre insuffisant de collegues pour
assurer leur mission. Avec le vote tres clair
de la population suisse sur l'Initiative sur
les soins infirmiers, avec les votes encore
récents au Grand Conseil de Geneve ou
nos élu-e-x-s admettent le manque de
postes aux HUG, il faut maintenant
prendre des mesures concretes.

Avenir Syndical s’engage a ceuvrer, a
'interne comme a l'externe des HUG,
pour que les dotations soient enfin
adaptées aux besoins réels des patient-e-
x-s et du personnel !

Reconversions et aménagements de
fin de carriere

On peut donner 30 ans de sa vie aux HUG,
mais lorsque survient le probleme de
santé ou plus simplement les limites de
I’age, on s’apercoit que le licenciement
est tout proche, et parfois méme la seule
solution proposée.

Avenir Syndical demande de vraies
mesures de reconversions !

Privatisations

Un probleme qui ne touche que certains
types de service, comme par exemple
celui du SPH, mais qui génere dans les

faits de la misere humaine. Et ce tant pour
les employé-e-x-s des entreprises sous-
traitantes aux conditions désastreuses,
gue par exemple pour les 170 agent-e-x-s
d’hygiene et propreté artificiellement
maintenu-e-x-s a un taux d’activité de
50%. Comment vivre a Geneve,
notamment pour ces nombreuses
femmes seules avec enfants, quand on
gagne CHF 2'300.- par mois ?

Avenir Syndical demande la
réinternalisation des services privatisés !

Et ceci sans compter les nombreux autres
dossiers en cours, comme le rétroactif du
temps d’habillage, |a récupération des
annuités injustement plafonnées par les
HUG (dossier pour lequel nous venons
encore de gagner plus de CHF 12'700.-
pour un collégue)...

Elections dans les Comités de gestion
et au Conseil d’administration

Si vous pensez que I'on a raison, c’est le
moment de voter pour les candidat-e-x-s
d’Avenir Syndical dans les Comités de
gestion des différents Départements,
mais aussi au Conseil d’Administration
des HUG !

Nous rejoindre en adhérant a
Avenir Syndical !

Avenir Syndical =079 293 11 61 - info@avenirsyndical.ch — www.avenirsyndical.ch



